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Desde 2010 en la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Académico nos hemos
comprometido con la calidad educativa a través de la formacién de la planta académica

de la Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.

Mision
Ser reconocidos a nivel nacional como un centro universitario de formacion, desarrollo
y evaluacion del talento humano.

Vision
Asumir la pertinencia, la excelencia y el compromiso social para innovar en los procesos
educativos y de gestion.



Si bien la razén de ser de la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Aca-
démico tiene que ver con la formacion del personal académico de la BUAP,
sabemos que también podemos compartir el conocimiento con el resto de la
comunidad universitaria y el publico en general, por eso buscamos diversificar
nuestra oferta formativa.

Oferta Formativa Basica

Conjunto de actividades que habilitan al docente para realizar una practica profesional
pertinente en el contexto universitario.

Oferta complementariay de gestion

Conjunto de actividades que favorecen la profesionalizacion del docente, asociada
al desarrollo de sus competencias y de acuerdo con la normatividad institucional.

Oferta Autogestiva y Asincrona

Conjunto de actividades (cursos de 20 h) que se ofrecen de manera virtual para
el acercamiento a un tema de manera autogestiva y sin restriccion de horario
(asincrono).

Esta oferta esta dirigida a:
« Docentes
» Estudiantes

« Directivos y administrativos
« Publico en general



Formativa
Basica

En este segmento se concentran cursos, talleres y cursos-talleres
de 20 y 40 horas en diferentes modalidades (ver apartado de
modalidades formativas) que estan dirigidas principalmente a
docentes de niveles medio superior, superior y de posgrado y

gue requieren el acompafiamiento de una formadora o formador
docente para el logro de los propositos de aprendizaje.




’4 Planeacion didactica

En este taller se busca que los docentes en formacion conozean la importancia de estructurar
el proceso de aprendizaje-ensefianza en las asignaturas que imparten, mediante el disefio de
\ actividades formativas empleando la metodologia de la escuadra invertida.
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Maodalidad: Hibrida o en linea sincrono

Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Nimere recomendade de participantes: 15 a 30

Aprendizaje Basado en Proyectos

En este taller se busca que los docentes en formacion analicen la metodologia del Aprendizaje
Basado en Proyectos para su aplicacién didactica en una asignatura, estableciendo estrate-
gias para su implementacion y evaluacion, mediante el disefio de una planeacién estructura-
da queintegre las distintas etapas del proyecto y el uso de Microsoft Planner de Office 365, con
el fin de generar una guia que permita a los estudiantes identificar las fases de desarrollo, los
conocimientos requeridos para su ejecucion y los criterios de evaluacion correspondientes. A

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Mimerorecomendado de participantes: 15a 30

'é Aprendizaje Basado en Retos

En este taller se busca que los docentes en formacién mejoren sus estrategias de aprendizaje

= ensefianzaincorporando los principios del Aprendizaje Basado en Retos en el contexto educativo
y profesional.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE

Mimero recomendado de participantes: 15 a 30




Escritura de casos de aprendizaje

En este taller se busca que losdocentes en formacién desarrollen su competencia comunicativa
mediante la redaccion de casos de aprendizaje de acuerdo con estandares internacionales

para su uso en el contexto educative.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
J/ Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Nimere recomendade de participantes: 15 a 30

Produccion de videocast para la ensefianza

En este taller se busca que los docentes en formacion conozean las caracteristicas y usos académicos
de elementos multimedia a partir de la produccion de episodios de videocast, con base en los
principios del Conectivisma, a fin de reforzar sus estrategias de aprendizaje-ensefianza.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Mimerorecomendado de participantes: 15 a 30

)

Uso de casos de aprendizaje en el aula

En este taller se busca que los docentes en formacién desarrollen habilidades para gestionar
aprendizajes implementando la metodologia de casos de aprendizaje en contextos educativos.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Ndimere recomendado de participantes: 15 a 30



Produccién de podcast para la ensefianza

En este taller se busca que los docentes en formacién conozcan las caracteristicas y usos
académicos de elementos multimedia a partir de la produccion de episodios de podcast,
a fin de reforzar sus estrategias de aprendizaje-ensefianza.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
MNumero recomendado de participantes: 15 a 30
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Elaboracion de rubricas

En este taller se busca que los docentes en formacion desarrollen las habilidades para determinar
el nivel de desempefio de los estudiantes en una tarea especifica, mediante el disefio de ribricas
de tipo sintéticas y analiticas, que permitan la retroalimentacion y la evaluacion de aprendizajes.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Himerorecomendado de participantes: 15a 20

Gestion y evaluacion del aprendizaje con portafolios

En este taller se busca que los docentes en formacién conozecan y apliquen la metodologia de
portafolio como una estrategia formativa y de evaluacion del proceso aprendizaje-ensefianza.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Nimere recomendade de participantes: 15 a 30




. Elaboracién de reactivos

-

En este taller se busca que los docentes en formacidn desarrollen habilidades para el disefio
de reactivos que cumplan estandares de calidad y proporcionen resultades, mediante la

T
> construccidn de una prueba estandarizada, con el fin de evaluar contenidos declarativos o
e procedimentales de una asignatura.
S Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
" Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Nimere recomendade de participantes: 15 a 30

Coaching educativo

En este taller s2 busca que los docentes desarrollen competencias iniciales para el acompafia-
miento de estudiantes y pares académicos mediante una introduccion al coaching, a través de
dinamicas ludicas, ejercicios de reflexion y experiencias de aprendizaje vivencial. Lo anterior les
permitira fortalecer el reconocimiento y la gestion de susemociones, favorecer una comunicacion
mas consciente y desarrollar habilidades fundamentales de acompanamiento humano, tales
como la escucha activa, la formulacién de preguntas poderosas y la interpretacion del lenguaje
no verbal, contribuyendo asi a la construccion de relaciones mas efectivas y significativas en los
contextos educativos.

Modalidad: Hibrida, en linea o Virtual
Duracidn: 16 horas de trabajo con formador (presencial) y 24 en plataforma MOODLE

HMimerorecomendado de participantes: 15 a 25

Herramientas de coaching

En este curso s busca que los docentes en formacion desarrollen una practica asertiva en el aula
mediante el disefic e implementacion de herramientas de coaching que le permitan potenciar el

desarrollo personal y profesional de sus estudiantes.

Mota: Para registrarse en este taller es imprescindible haber acreditado antes el taller de
Coaching Educativo.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracion: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
NMimero recomendado de participantes: 15 a 30




Autobiografia del docente

En este taller se busca que los docentes en formacidn construyan una narrativa personal
(autobiografia) que les permita reflexionar sobre los acontecimientos mas importantes de su

vida personal, asi como de su carrera profesional para valorar su practica docente y trayectoria
profesional y orientar sus expectativas sobre el future.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracion: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Numero recomendado de participantes: 15a 30

Diserio instruccional

En este taller el docente en formacion empleara los principios del disefio instruccional, a
través un dosier de agendas, que integren las orientaciones metodolégicas para la realizacion

de actividades de aprendizaje, con los contenidos, materiales, recursos, tecnologias y sistema
de evaluacion.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Mimero recomendado de participantes: 15 a 30

Aula invertida

En este taller el docente planificara actividades para el cumplimento de propositos de apren-
dizaje incorporando la metodologia del aula invertida, a través de una secuencia didactica en
alguna de las asignaturas que imparten para mejorar su practica docente,

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono

Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Ndimereo recomendado de participantes: 15 a 30




Herramientas de IA para la generacion
de recursos didacticos

En este taller se busca que los docentes en formacion utilicen herramientas de Inteligencia
Artificial (lA), de manera ética y efectiva, para la creacion de recursos para el aprendizaje.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 28 en plataforma MOODLE
Nimereo recomendado de participantes: 15 a 30

Desarrollo de habilidades sociales en Entornos
Virtuales de Aprendizaje

En este taller se busca que los docentes en formacion desarrollen en los docentes habilidades
sociales que favorezcan lainteraccion, la comunicacién y la construccion de relaciones efectivas
en Entornos Virtuales de Aprendizaje, mediante el analisis y aplicacion de estrategias orientadas
al fortalecimiento de habilidades prosociales, heterosociales y conversacionales, con el fin de
elaborar un reporte analitice que permita reflexionar sobre su implementacidn y contribucién a
los procesos de ensefianza y aprendizaje en ambientes digitales.

Modalidad: En linea sincrono
Duracion: 12 horas de trabajo con formador y 28 en plataforma MOODLE
Hiumero recomendado de participantes: 15a 30

— Excel para el analisis y la administracion
e «===  escolar (curso-taller)
. &l é‘ En este curso-taller se busca que los docentes en formacién desarrollen habilidades para el

manejo de bases de datos y el analisis de informacion para la comprensién del acto educativo
¥ la torma de decisiones.

Al final del procese formativo, los docentes habran realizado portafolio de evidencias que
recopile los ejercicios practicos realizados durante el curso.

Madalidad: Hibrida o en linea sincrono

Duracidn: 20 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 20 en plataforma MOODLE
Numero recomendado de participantes: 15 a 30




Proyecto de vida del docente

I Construir un proyecto de vida que le permita identificar sus logros mas relevantes en cada

area de su vida, asi como plantearse metas a largo, mediano y corto plazo, para generar mejores
condiciones de vida con estandares de calidad, de buen vivir y poder orientar a sus estudiantes

en este mismo sentido.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracion: 20 horas de trabajo con formador (presencial o virtual) y 20 en plataforma MOODLE
Niumero recomendado de participantes: 15 a 30




Diario del docente

En este taller s= busca que los docentes en formacion realicen un ejercicio de introspeccion
sobre su trayectoria profesional a través de un registro en el que recuperen aprendizajes de
su practica.

Curacion de contenidos

En este taller se busca que los docentes en formacion realicen la curacion de contenidos para
una de sus asignaturas siguiendo un proceso de bdsqueda, analisis, seleccion, valoracion y
difusion de fuentes que luego transformaran en recursos educativos que los estudiantes

utilizaran en su proceso formativo.

Py g W
Resena critica
En este taller s2 busca que los docentes en formacion redacten la resefia de un libro sobre
su disciplina de formacion o sobre temas relacionados con la educacién, como estrategia
de didlogo académico y divulgacion del conocimiento, para desarrollar su competencia
comunicativa.

Dictaminacion de casos

En este taller s= busca que los docentes en formacion desarrollen habilidades para la
evaluacion de casos de aprendizaje teniendo en cuenta las caracteristicas y momentos de

la metodologia.




Hahilidad
Ejecutivas
y Lidera

En este segmento se encuentran cursos, talleres y curso-talleres

de 20 y 40 horas en modalidades virtual, hibrida o presencial que

se caracterizan por ofrecer una diversidad de temas que, si bien
contempla aspectos didactico-pedagégicos, va mas alla, por lo que
pueden participar, ademas de docentes de todos los niveles educativos,
estudiantes, personal involucrado en la gestion educativa y publico
en general.

Para Jaime de la Ossa (2022) las habilidades blandas (soft skills) son
atributos que una persona desarrolla (a partir de la educacion o el
entrenamiento) para actuar efectivamente en su entorno, tomar
decisiones e interactuar de forma positiva en sociedad.

Entre las soft skills que los empleadores consideran mas valiosas
para desempeniar los puestos laborales con eficacia y eficiencia
estan la capacidad para resolver problemas, la toma de decisiones
y la gestion del tiempo, que se consideran habilidades ejecutivas,
asi como la comunicacion asertiva y el liderazgo.




Comunicacion verbal y elocuencia efectiva

Brindar a los participantes herramientas y técnicas que les permitan mejorar sus habilidades
de comunicacion verbal, tanto en contextos formales como informales. El objetivo es que
los participantes adquieran la capacidad de expresarse de manera clara y efectiva, asi
como de escuchar activamente y comprender a los demas.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Mimere recomendado de participantes: 15 a 30

Comunicacion asertiva, deteccion de barreras
y solucion de conflictos

Brindar a los participantes las herramientas y habilidades necesarias para desarrollar una
comunicacion asertiva, identificar las barreras que afectan la comunicacion efectiva y
aprender técnicas para resolver conflictos de manera pacifica y constructiva.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Himere recomendado de participantes: 15 a 30

Liderazgo estratégico:
ELADN de los equipos de alto rendimiento

Brindar a los participantes las herramientas y conocimientos necesarios para comprender
y aplicar el liderazgo situacional en sus roles de lideres, permitiéndoles adaptarse de
manera efectiva a diferentes situaciones y necesidades de su equipo.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MODDLE
Numero recomendado de participantes: 152 20




Estrategias innovadoras para la resiliencia
y manejo del estrés

Desarrollar habilidades y estrategias innovadoras para fortalecer la resiliencia y mejorar
el manejo del estrés en diversas areas de la vida personal y profesional, promoviendo asi
el bienestar integral de los participantes.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE

Nimero recomendado de participantes: 15 a 30

Negociacion estratégica y asertividad

Proporcionar a los participantes las habilidades y estrategias necesarias para mejorar su
capacidad de comunicacién, resolver conflictos de manera constructiva y alcanzar acuer-
dos beneficiosos en diferentes contextos, tanto profesionales como personales.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracion: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE

Numero recomendado de participantes: 15a 30

Impacto persuasivo el arte
de convencer con estrategia

Capacitar a los participantes con habilidades y técnicas sélidas para comunicar persuasi-
vamente, desarrollando estrategias efectivas que les permitan influir de manera positiva
&N su entorna.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE

HNimero recomendado de participantes: 15 a 20




Inteligencia emocional para la adaptacion
dinamica y gestion del cambio

Ensefiar a los participantes a reconocer y regular sus emociones, y proporcionarles herra-
mientas para gestionar de manera adecuada los cambios emocionales que pueden expe-
rimentar en su vida personal y laboral.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Mimero recomendado de participantes: 15a 30

Integracion de equipos de trabajo
de alto desemperio

Capacitar a los participantes en el desarrollo de habilidades y estrategias para liderar y
gestionar equipos de trabajo de alto desempefio, con el fin de optimizar la colaboracion,
la productividad y el logro de objetivos organizacionales.

Madalidad: Hibrida o en linea sincrono

Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Nimero recomendado de participantes: 15 a 30

Toma de decisiones y la gestion
inteligente del conflicto

Capacitar a los participantes en el desarrollo de habilidades y estrategias para mejorar la
tomna de decisiones y gestionar de manera inteligente los conflictos en el ambito laboral.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Miumero recomendado de participantes: 15 a 30




Autoconfianza, presenciay liderazgo
profesional en entornos académicos

Fortalecer las competencias personales, comunicativas y de liderazgo de los participantes,
mediante procesos reflexivos y experienciales que les permitan desarrollar autoconfianza,
proyectar una presencia auténtica y ejercer un liderazgo profesional con impacto positivo
en entornos académicos.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Nimero recomendado de participantes: 15 a 30

Escucha activa y empatica

Desarrollar en los participantes habilidades comunicativas conscientes mediante la escu-
cha activa y la empatia, con el fin de mejorar sus interacciones personales, académicas y
profesionales, favoreciendo entornos mas colaboratives, respetucsos y emocionalmente
saludables.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas detrabajo con formader (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Nimere recomendado de participantes: 15 a 30

Desarrollo humano y salud emocional

Fortalecer el desarrollo humano y la salud emocional de las y los participantes mediante
el reconocimiento de sus recursos personales, emociones, fortalezas y areas de oportunidad,
promoviendo estrategias de autoconocimiento, autorregulacion y bienestar integral que
favorezcan relaciones saludables, una mejor calidad de vida y un desemperio equilibrado
en los ambitos personal y profesional.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Nimero recomendado de participantes: 15 a 20




Gestion del tiempo y productividad personal

Fortalecer en los participantes la capacidad de gestionar su tiempe yrecursos personales
mediante estrategias practicas de organizacion, priorizacion y productividad consciente,
fomentando el equilibrio entre la vida personal y profesional desde una mirada holistica.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracion: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Mimero recomendado de participantes: 15a 30

Mindfullness: ensenar con presencia

El participante en formacion favorecera su nivel de concentracion y reducira su sensacion
de estrés y ansiedad por medio de la practica de técnicas de mindfulness para cultivar la
atencion plena.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracign: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Nimero recomendado de participantes: 15 a 20

Gestion emocional en ambientes de alta presion

Fortalecer en los participantes la capacidad de gestionar de manera consciente y efectiva
sus emociones en ambientes de alta presion, mediantela comprension tedrica y la aplicacidn
Jn practica de estrategias de inteligencia emocional que favorezcan el bienestar personal, la
toma de decisiones acertadas y el establecimiento de relaciones interpersonales saludables.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Miumero recomendado de participantes: 15 a 30



Las 9’s de la Calidad como Clave
de Excelencia Organizacional

Comprendery aplicar el modelo de las 9°s de la Calidad como una herramienta de gestion
orientada a la mejora continua y la excelencia organizacional, mediante el desarrollo de
habitos, practicas y criterios que favorezcan el orden, la eficiencia, la disciplina y la cultura
de calidad en los procesos de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento del desempefic
institucional y a la optimizacion de los resultados en los entornos laborales.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono

Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Himere recomendado de participantes: 15 a 20

Fatiga Laboraly el Arte
del Autocuidado Consciente

personal.
Madalidad: Hibrida o en linea sincrono

Mimero recomendado de participantes: 15 a 30

—_

Sindrome Burnout y su gestion

emocional en ambientes de alta presion

Dotar a los participantes de una comprension profunda y sistémica del desgaste profesio-
nal, reconociendo sus raices en la cultura y la estructura organizacional. El objetivo es que
los participantes transiten de una vision individual del estrés a una de responsabilidad
compartida, aplicando estrategias practicas para construir una carrera sostenible y
formentar entornos educativos que prioricen el bienestar humano como pilar fundamental
de la calidad.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracidn: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE

Nimero recomendado de participantes: 15 a 30.

Promover la adquisicion y el compromiso consciente con estrategias de autocuidado y
basado enla atencién plena y otras estrategias, permitiendo a los profesionales dela edu-
cacion identificar, comprender y transformar los patrones de fatiga laboral y burnout para
restablecer su bienestar integral y mejorar la calidad de su desempefio profesional y

Duracidn: 12 horas detrabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE




Neurocomunicacion No Verbal:
Mente, Cuerpo y Mensaje

Fortalecer en los participantes la comprension critica y practica de la neurocomunicacion
no verbal, reconociendo la interaccién entre mente, cuerpo y mensaje en los procesos
educativos, con el fin de promover una ensefianza mas inclusiva, empatica y consciente,

que favorezea la equidad y el bienestar en el aula.
Modalidad: Hibrida o en linea sincrono

Miumero recomendado de participantes: 15 a 30

Diserio instruccional para el desarrollo
y evaluacion de competencias blandas

Disefiar procesos instruccionales orientados al desarrolle y evaluacion de competencias |
blandas en contextos educativos y profesionales, mediante la aplicacién de principios |
pedagodgicos, estrategias didacticas y herramientas de evaluacion formativa que permitan
estructurar experiencias de aprendizaje significativas, centradas en el fortalecimiento de
habilidades socicemocionales, comunicativas, colaborativas y de pensamiento critico en
las y los participantes.

Modalidad: Hibrida o en linea sincrono
Duracion: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
Nimero recomendado de participantes: 15 a 30

Duracién: 12 horas de trabajo con formador (presencial) y 28 en plataforma MOODLE
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Inversion:
Publico en general
$1.950.00

Egresados BUAP
$1,000.00



B A
Modalidades formativas

Conscientes de las posibilidades de accesoy traslado de los interesados en la formacion,
la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Academico se ha propuesto diversificar
la forma en que se llevan a cabo nuestros talleres.

Presencial
Actividades desarrolladas en la Escuela de Formacion Docente y Desarrollo Académico u otra sede,
acompafiadas por una formadora o formador docente.

« Solo sesiones sincronas en aulas fisicas.
« Todas las actividades se desarrollan dentro del aula (sin trabajo independiente).
+ Hasta 20 horas de trabajo®.

Hibrida

Actividades que combinan sesiones presenciales con trabajo en linea, acompaifiadas por una forma-
dora o formador docente.

+ Sesiones sincronas presenciales mas trabajo independiente en plataforma instruccional.
» Metodologia de trabajo: aula invertida.
» Actividades de 20 o 40 horas.

En linea sincrono

Actividades desarrolladas en linea, acompafiadas y supervisadas por una formadora
o formador docente.

» Flexibilidad total: el docente en formacion avanza a su ritmo.
» Interaccion con formadores y otros docentes en formacion a través de chats y foros.
» Actividades de 20 y 40 horas.

En linea asincrono
Actividades desarrolladas en linea sin formador docente mediante el uso de la plataforma Moodle,
adaptandose a sus propios tiempos con fechas definidas de entrega de actividades.

» Flexibilidad de tiempo ylugar.

+« No requiere conexion simultanea entre docente y participantes.

» Permite avanzar al propio ritmo dentro de los plazos establecidos.

« Utiliza recursos como videos grabados, lecturas, cuestionarios, foros de discusion y tareas.
» Favorece el aprendizaje autonomo y la autogestion del tiempo.

» Actividades de 20 horas.

Nota. Todas las actividades asumen en su disefio el Aprendizaje Basado en Retos.
Tienen un enfoque TPACK y HyFlex. Se pretende gue puedan impartirse de forma omnimodal.




Cursos
Autogestivos
y Asincronos

.

Conjunto de actividades (cursos de 20 h) que se ofrecen de manera virtual para
el acercamiento a un tema de manera autogestiva y sin restriccion de horario
(asincrono).

Por su caracter autogestivo, estos cursos también son autoevaluables, es decir
que al finalizar la revision de contenidos el docente participante encontrara un
test para la comprobacion de los conocimientos adquiridos. Las calificaciones
obtenidas no seran un requisito de acreditacion, su finalidad es permitir al
docente reconocer el dominio que tiene de los contenidos tematicos.



Recursos Educativos Abiertos (REA)

Objetive: Fortalecer las competencias digitales y pedagogicas de las y los participantes
mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que les permita comprender,
identificar, seleccionar y utilizar Recursos Educativos Abiertos (REA) en su practica docente,
promoviendo la creacion, adaptacion y uso responsable de materiales educativos de acceso
libre que contribuyan a la innovacién educativa, la colaboracién académica y la mejora de los
 procesos de ensefianza y aprendizaje.

Modalidad: Virtual Duracion: 20 horas
Evaluacion: Pretest-postest

Neuroeducacion: Emociones en el docente
y su bienestar

€

Objetive: Fortalecer el conocimiento y la comprension de los principios de la neuroeducacion .%
en relacion con las emociones del docente y su bienestar, mediante una experiencia formativa

en modalidad autogestiva que permita reconocer la influencia de los estados emocionales en /
cuidado y desarrollo socicemocional que contribuyan al bienestar integral y al desempefio . .

los procesos de ensefianza y aprendizaje, promoviendo estrategias de autorregulacion, auto-
docente en el contexto educativo.

Maodalidad: Virtual Duracién: 20 horas ‘
Evaluacidn: Pretest-postest

hA Introduccion al Aprendizaje Basado en Proyectos

Objetivo: Introducir a las y los participantes en los fundamentos del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que les

permita comprender sus principios, etapas y caracteristicas esenciales, asi como identificar
estrategias para su disefio e implementacién en el contexto educativo, favoreciendo el desa-
rrollo de experiencias de aprendizaje significativas orientadas al trabajo colaborative, la inves-
. tigacion y la resolucion de problemas.
‘ Meodalidad: Virtual Duracion: 20 horas

Evaluacion: Pretest-postest



Introduccion al Aprendizaje Basado en Retos

Objetive: Introducir a las y los participantes en los fundamentos del Aprendizaje Basado en
Retos (ABR) mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que les permita
comprender sus principios, etapas y caracteristicas principales, asi como identificar estrategias
para su aplicacién en contextos educativos, favereciendo el desarrollo de propuestas didacticas
orientadas a la resolucion de problemas realesy al fortalecimiento de competencias en el estudiantado.

Modalidad: Virtual Duracien: 20 horas
Evaluacion: Pretest-postest

Modelos de citacion para la escritura académica

Objetivo: Fortalecer las competencias de escritura académica de las y los participantes
mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que les permita comprendery
aplicarlos principales modelos de citacidn yreferencia bibliografica, promoviendo la elaboracion
de textos académicos con rigor ético, sustento tedrico y apego a las normas de integridad

académica en la produccion cientifica y educativa.

Modalidad: Virtual Duracion: 20 horas
Evaluacion: Pretest-postest

Storytelling

Objetive: Desarrollar en las y los participantes habilidades narrativas mediante una experien-
cia formativa en modalidad autogestiva, que les permita comprender los fundamentos del
storytelling v su aplicacion en contextos educativos y profesionales, favoreciendo la creacién
de relatos significativos que fortalezcan la comunicacion, la conexién emocional y la transmi-
sion efectiva de ideas en los procesos de ensefianza, aprendizaje y divulgacion.

Modalidad: Virtual Duracién: 20 horas
Evaluacidn: Pretest-postest




Comunicacion asertiva, deteccion de barreras
y solucion de conflictos

-'j-:'_"' Objetive: Fortalecer las habilidades de comunicacion asertiva en las y los participantes
" mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que les permita identificar
' barreras en la comunicacion, analizar sus causas y aplicar estrategias para la resolucion cons-

tructiva de conflictos, promoviendo relaciones interpersonales mas efectivas, respetuosas y

0 colaborativas en los ambitos personal, académico y profesional.
Modalidad: Virtual Duracion: 20 horas

Evaluacion: Pretest-postest

Estrategias tecnopedagogicas para la ensefianza

en entornos digitales Q
Objetive: Desarrollar en las y los participantes la capacidad de identificar y aplicar estrategias ”
P

de ensefianza en entornoes digitales, mediante el dominio de herramientas tecnolégicas de un F '

Sistema de Gestion del Aprendizaje (LMS), con el fin de disefiar experiencias de aprendizaje {
Modalidad: Virtual Duracion: 20 horas ‘

significativas, tanto individuales como colaborativas, que promuevan la autonomia del estu-
Evaluacidn: Pretest-postest S——

diantado yfortalezcan la interaccion efectiva entre el facilitador y sus estudiantes en ambientes
virtuales.

Introduccion al Disefio curricular
de actividades académicas en retrospectiva

Objetivo: Disefiar la planeacién didictica de una asignatura mediante la aplicacion del
modelo de Disefio en Retrospectiva, que permita a las y los participantes establecer resulta-
dos de aprendizaje claros, criterios de evaluacion pertinentes y actividades de ensefianza
alineadas, favoreciendo experiencias formativas coherentes, significativas y centradas en el
desarrollo de competencias del estudiantado.

Modalidad: Virtual Duracion: 20 horas
Evaluacion: Pretest-postest




Diserio Universal para el aprendizaje

Objetive: Comprender y aplicar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que permita a las y los partici-
pantes identificar estrategias didacticas inclusivas, flexibles y accesibles, orientadas a atender

|“g
la diversidad del estudiantado y a favorecer la participacién, el aprendizaje significativo y la

equidad en los procesos educativos.
Modalidad: Virtual Duracion: 20 horas ‘

Evaluacion: Pretest-postest

- ¥ - ¥ # -
.V Introduccion a la Elaboracion de Rubricas
- Objetiveo: Introducir a las y los participantes en los fundamentos tedricos y metodolégicos de

\ e la elaboracidn de ribricas mediante una experiencia formativa en modalidad autogestiva, que
’ les permita comprender su estructura, tipos y criterios de disefio, con el fin de desarrollar

instrumentos de evaluacion claros, objetivos y alineados a los resultados de aprendizaje, que

“ - favorezean la valoracion transparente y formativa del desempeiio del estudiantade.
i{?f Modalidad: Virtual  Duracion: 20 horas
- Evaluacién: Pretest-postest
- g

Introduccion a la Planeacion Didactica

Objetive:Fortalecer las competencias docentes de las y los participantes mediante el analisis,
disefio y aplicacion de planeaciones didacticas alineadas al curriculo institucional, bajo el
enfoque por competencias, que les permitan generar experiencias de aprendizaje significativas,
integrales y contextualizadas, en congruencia con los principios del Modelo Académico Edu-
cativo de la BUAP.

*ﬂ

lj

Modalidad: Virtual Duracien: 20 horas
Evaluacion: Pretest-postest




Docentes (y estudiantes)

BUAP con credencial vigente:
Beca del 100%

Profesores y personal jubilado BUAP
con credencial vigente:
Beca del 50%

Publico en general:
$1,000 pesos

Nota: Para el caso de estudiantes BUAP y personal docente de escuelas
incorporadas, el precio de inscripcion seespecificara en cada convecatoria.
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Espacio habilitado con instrumentos para la investigacion, especialmente
para la observacion sin interferencia con ayuda de un espejo de visién
unilateral que divide el sitio donde ocurren acciones e interacciones, de
otro donde se sittan los observadores. Utilizado con mayor frecuencia en
las pareas de psicologia para estudios de comportamiento, en marketing
para focus group y en docencia para gjercicios de microensefianza.



Este espacio cuenta con:

« Mezcladora de 16 canales.

- Amplificador para aplicaciones

de produccion.

« Sistema de videoconferencia para
realizar reuniones remotas.

« Mezclador, captura, almacenamiento
y transmisor de medios en vivo.

« Sistema inalambrico de sonido.

4

Ademas, ponemos a disposicion :
otros servicios:

« Atencion a necesidades de capaci-
tacion especificas.

« Disefio de actividades para la for-
macion y la capacitacion.

« Orientacion a empresas.

« Renta de espacios.

Gosto por hora
$900.00




Escuela de Formacion Docente
v Desarrollio Acadéemico

Q

Via Atlixcayotl No. 2299
Complejo Cultural Universitario

Edificio 1 Norte Planta Alta, Puebla Pue.
C.P. 72810

formaciondocente.buap.mx

formacion.docente@correo.buap.mx

2222295500
exts. 5689, 2607, 2610, 2603 y 5568

Escuela de Formacion Dodente BUAP

@FDocenteBUAP






