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DR. ROBERTO ENRIQUE AGUERA IBANEZ, Rector de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
con fundamento en los articulos 15, y 17 fraccion VI de la Ley de la Benemérita Universidad
Autéonoma de Pueblay 53, 62 fracciones IX, XVII, y XX, 63 y 85 de su Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE

La fraccion VI del articulo 17 de la Ley de la BUAP y la fracciéon IX del articulo 62 del Estatuto Organico,
Cu :1@‘?% las normas y de lo establecido en los contratos
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Por lo anterior la institucion esta obligada a proporcxonar capacitacion a sus docentes a fin de que puedan elevar

su nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas universitarios.

El Honorable Consejo Universitario, en su sesion del 24 de marzo de 2010 tuvo a bien aprobar el Plan de
Desarrollo Institucional 2009 — 2013, en el que se establecen Jos programas estratégicos, asi como las metas y

acciones que deberan llevarse a cabo para su cumplimiento.
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Establecimos en el apartado de OBJETIVOS ESTRATEGICOS, POLITICAS Y EJES TRANSVERSALES
“Apoyar la profesionalizacion de la planta académica y administrativa en los diferentes niveles
educativos, sustentada en mejores practicas pedagdgicas y de gestion utilizando las

tecnologias de la informacion y la comunicaciéon”.

Al clausurar la Jornada de Cursos de Formacién Docente para la Instrumentacién del Modelo Universitario

Minerva, me Comprometl a garantlzar la ca ac1tac10n continua de nuestros docentes, tomando en
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del proceso de aseguramiento de la calidad por lo que

debemos procurar el desarrollo perso wnal del personal académico para atender mejor a los

estudiantes desde el ambi

En cumplimiento de 1

CION DOCENTE Y DESARROLLQO
AD AUTONOMA DE PUEBLA,
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PRIMERO. LA ESCUEL‘% IE Y DESARRALLO ACADEMICO, es un

3

as de actualizacién y formaciéon docente inicial,

permanente y de pro @%@ 1za@@§‘§ la planta académica, a fin de alcanzar los objetivos

establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, acorde a las necesidades de

implementacion del Modelo Universitario Minerva.

SEGUNDO. LA ESCUELA DE FORMACION DOCENTE Y DESARRALLO ACADEMICO,
dependera de la Vicerrectorfa de Docencia, que debera establecer los objetivos generales y
especificos asi como las estrategias y acciones que permitan a la Universidad contar con
cuadros académicos formados, capacitados y actualizados en su disciplina, en pedagogia y en

gestion académica.
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RECTORIA TERCERO.

Los programas de formacién docente y desarrollo académico tendran los pilares del Modelo

Universitario Minerva que son el Constructivismo sociocultural, con enfoque didictico-

edagogico, y el Humanismo Critico como sustento filoséfico.
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